
EĞİTİM ve ÖĞRETİM POLİTİKASI 
 

 Yerel, ulusal, bölgesel ve küresel ihtiyaçlara göre tasarlanmış öğrenme odaklı eğitim-

öğretim programları ile değişen dünyaya uyum gösteren yetkinlikte mezunlar yetiştirmek, 

 Etik değerleri benimseyen, insana ve çevreye üst seviyede özen ve saygı gösteren, bilgi ve 

teknolojiyi etkili kullanan, kendine güvenen ve kendini ifade edebilen, eleştirel düşünme, 

proje tabanlı ve takım çalışması becerilerine sahip bireyler yetiştirmek, 

 Yerel, ulusal, bölgesel ve küresel düzeyde sorunları sorgulayıp keşfeden, analiz edip 

anlayan, bilgi birikimini kullanarak çözümleyen ve alanlarında öncü uzmanlar 

yetiştirmek, 

 Lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim sunan tüm programları, program amaç ve 

yeterlikleri doğrultusunda paydaş katılımını sağlayarak sürekli izlemek ve geliştirmek, 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sunumunda kapsayıcılık ve erişilebilirliği temin etmek, 

 Yüz yüze, uzaktan, dijital ve karma/harmanlanmış eğitim süreçlerinde öğrenci rehberlik, 

akademik danışmanlık, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak 

sürdürülmesini sağlamak. 

 

ARAŞTIRMA POLİTİKASI 

 
 Kalkınma hedefleri doğrultusunda yerel, ulusal, bölgesel ve küresel düzeyde ihtiyaç duyulan 

mühendislik, teknoloji, sosyal ve beşeri bilimler, yönetim bilimleri, fen bilimleri, 

eğitim ve hukuk alanlarındaki çalışmaları öncelemek ve desteklemek, 

 Nitelikli araştırma ve araştırmacı performansını artırmak için teşvik mekanizmaları 

oluşturmak, 

 BÜ araştırma stratejisi ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararası iş birlikleri ve projeler 

geliştirmek, dış kaynaklı proje ve üniversite-sanayi iş birliği çıktılarını katma değere 

dönüştürmek, 

 Tüm araştırma süreçlerinde bilimsel etiği benimsemek, 

 Araştırma süreçlerini düzenli aralıklarla izleyerek sürekli geliştirmek, 

 Araştırma altyapı, yetkinlik ve çıktıları toplumsal katkı amacıyla paylaşmak, 

 Bilgi ve teknoloji transferine yönelik sistemleri geliştirerek dış paydaşlarla iş birliğini artırmak. 

 
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 
 

 “Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” ile uyumlu olarak yerel, ulusal, bölgesel 

ve küresel düzeyde toplumsal ihtiyaçların karşılanmasına ve sorunların çözümüne yönelik 

disiplinlerarası eğitim ve araştırmalara öncelik vermek, 

 Politika yapıcı ve uygulayıcı kamu, özel ve sivil toplum kurum ve kuruluşları ile iş birliği içinde 

toplumsal hizmet süreçlerine doğrudan katılmak ve liderlik etmek, 

 Kapsayıcı üniversite kimliği ile insan ve hayvan haklarına duyarlı ve çevre dostu olmak, 

 Sahip olunan bilimsel birikim ve fiziksel altyapı ve imkânları toplum ile paylaşmayı 

güçlendirerek sürdürmek. 



 
 

 
ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI 

 

 Üniversite bünyesinde yürütülen tüm eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini uluslararası standartlarla uyumlu bir biçimde yürütmek, 

 Uluslararası süreçlerde benimsenen öncü ve yenilikçi bakış açısını sürdürmeye devam etmek 

ve geliştirmek 

 Üniversitenin uluslararası tanınırlığını, görünürlüğünü ve konumunu geliştiren faaliyetleri 

planlanmak, uygulamak ve izlemek, 

 Hizmet sunulan alanlarda edinilen bilgi birikimi ve deneyimi uluslararası iş birlikleri yoluyla 

geliştirerek aktarmak. 

 Nitelikli uluslararası öğrencileri ve araştırmacıları çekmek için gerekli çalışmaları yapmak, 

 Uluslararası akreditasyona sahip program sayısını artırmak. 

 
 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

 Eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, uluslararasılaşma, girişimcilik, kurumsal 

kapasitenin geliştirilmesi ve toplumsal katkı alanlarındaki amaçlara ulaşmada sürdürülebilir 

kalite yönetimi süreçlerini etkin liderlik anlayışı ve takım ruhuyla tüm birimlerde işletmek, 

 Üniversitemizin stratejik amaç ve hedefleri, ulusal ve uluslararası uyum yükümlülükleri ve 

çağın gerekleri doğrultusunda tüm süreçleri izlemeyi ve sürekli iyileştirmeyi benimsemek, 

 Kaynakları etkili ve verimli kullanmak, 

 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmaya önem vermek, 

 Yetkin ve yeterli düzeyde personel istihdam etmek, 

 Açık iletişimi teşvik etmek ve birimler arasında iş birliğini koordine etmek, 

 Zamanında, doğru ve güvenilir bilgi üretmek, 

 Ürün ve hizmet üretiminde kalite ve sürekliliği sağlamak, 

 Kurumsal riskleri belirlemek ve yönetmek, 

 Yürütülen görevlerde şeffaflık ve hesap verilebilirliği esas almak, 

 Mevzuata uygun ve tüm paydaşlarına ayrıcalıksız hizmet sunmayı sağlayan bir yönetişim 

sistemi oluşturmak ve yürütmek, 

 Paydaşların karar süreçlerine katılımını sağlayan bir yönetişim yaklaşımını benimsemek 


