EGITIM ve OGRETiIM POLITIKASI

Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel ihtiyaglara gore tasarlanmis 6grenme odakl egitim-
0gretim programlari ile degisen diinyaya uyum gosteren yetkinlikte mezunlar yetistirmek,
Etik degerleri benimseyen, insana ve ¢evreye st seviyede 6zen ve saygi gosteren, bilgi ve
teknolojiyi etkili kullanan, kendine glivenen ve kendini ifade edebilen, elestirel diisinme,
proje tabanli ve takim ¢alismasi becerilerine sahip bireyler yetistirmek,

Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde sorunlari sorgulayip kesfeden, analiz edip
anlayan, bilgi birikimini kullanarak ¢6ziimleyen ve alanlarinda 6ncii uzmanlar

yetistirmek,

Lisans ve lisansusti diizeyde egitim-6gretim sunan tiim programlari, program amag ve
yeterlikleri dogrultusunda paydas katilimini saglayarak siirekli izlemek ve gelistirmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sunumunda kapsayicilik ve erisilebilirligi temin etmek,
Yz ylze, uzaktan, dijital ve karma/harmanlanmis egitim stireglerinde 6grenci rehberlik,
akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin eksiksiz ve kesintisiz olarak
surdirilmesini saglamak.

ARASTIRMA POLITIKASI

Kalkinma hedefleri dogrultusunda yerel, ulusal, bélgesel ve kiiresel diizeyde ihtiya¢ duyulan
muhendislik, teknoloji, sosyal ve beseri bilimler, yonetim bilimleri, fen bilimleri,

egitim ve hukuk alanlarindaki calismalari dncelemek ve desteklemek,

Nitelikli arastirma ve arastirmaci performansini artirmak igin tesvik mekanizmalari
olusturmak,

BU arastirma stratejisi ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve projeler
gelistirmek, dis kaynakl proje ve tGniversite-sanayi is birligi ¢iktilarini katma degere
donustirmek,

Tum arastirma siireclerinde bilimsel etigi benimsemek,

Arastirma slreclerini dizenli araliklarla izleyerek sirekli gelistirmek,

Arastirma altyapi, yetkinlik ve giktilari toplumsal katki amaciyla paylasmak,

Bilgi ve teknoloji transferine yonelik sistemleri gelistirerek dis paydaslarla is birligini artirmak.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

“Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarn” ile uyumlu olarak yerel, ulusal, bélgesel
ve kiiresel diizeyde toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik
disiplinlerarasi egitim ve arastirmalara 6ncelik vermek,

Politika yapici ve uygulayici kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde
toplumsal hizmet siireclerine dogrudan katilmak ve liderlik etmek,

Kapsayici Gniversite kimligi ile insan ve hayvan haklarina duyarh ve ¢cevre dostu olmak,

Sahip olunan bilimsel birikim ve fiziksel altyapi ve imkanlari toplum ile paylasmayi
glclendirerek surdirmek.



ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Universite biinyesinde yiiriitiilen tim egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini uluslararasi standartlarla uyumlu bir bicimde yiritmek,

Uluslararasi stireglerde benimsenen 6nci ve yenilikgi bakis acisini siirdiirmeye devam etmek
ve gelistirmek

Universitenin uluslararasi taninirhigini, gériiniirligiinii ve konumunu gelistiren faaliyetleri
planlanmak, uygulamak ve izlemek,

Hizmet sunulan alanlarda edinilen bilgi birikimi ve deneyimi uluslararasi is birlikleri yoluyla
gelistirerek aktarmak.

Nitelikli uluslararasi 6grencileri ve arastirmacilari cekmek icin gerekli calismalari yapmak,
Uluslararasi akreditasyona sahip program sayisini artirmak.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki amaclara ulasmada strdirulebilir
kalite yonetimi slreglerini etkin liderlik anlayisi ve takim ruhuyla tim birimlerde isletmek,
Universitemizin stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uyum yiikiimluliikleri ve
cagin gerekleri dogrultusunda tiim sirecleri izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi benimsemek,
Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,

Oncelikli alanlarda ihtisaslasmaya 6nem vermek,

Yetkin ve yeterli dizeyde personel istihdam etmek,

Acik iletisimi tesvik etmek ve birimler arasinda is birligini koordine etmek,

Zamaninda, dogru ve glvenilir bilgi Gretmek,

Uriin ve hizmet tretiminde kalite ve sirekliligi saglamak,

Kurumsal riskleri belirlemek ve yonetmek,

Yiritllen gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almak,

Mevzuata uygun ve tim paydaslarina ayricaliksiz hizmet sunmayi saglayan bir yonetisim
sistemi olusturmak ve yiritmek,

Paydaslarin karar stireglerine katilimini saglayan bir yonetisim yaklasimini benimsemek



